
 

POLITICA AZIENDALE 

POL 

Rev.00 

 
 

L’azienda Di Lenarda Gianfranco Srl nasce nel 2012 come evoluzione dell’impresa 

individuale Di Lenarda Gianfranco, già attiva da decenni nel settore edile con la realizzazione di 

finiture edili, la specializzazione nei sistemi di edilizia a secco, pareti, contropareti, 

controsoffitti, isolamenti termici, acustici, impermeabilizzazioni, pitture e verniciature, 

sabbiature ecologiche, posa pavimenti, resine e superfici continue.  

L’impresa unisce uomini con solida esperienza maturata nel corso degli anni, con 

tecnologie efficaci e innovative, attenti agli aspetti estetici e funzionali che ci permettono di 

fornire ai nostri clienti un servizio che si distingue sul mercato per l’ottima qualità dei materiali 

forniti, della posa di questi, per l’attenzione e la cura dei dettagli. 

Gli ambiti di attività sono i più diversi: centri commerciali, supermercati, spazi ricreativi, 

hotel e resorts, ristoranti, uffici, capannoni, fabbriche, complessi residenziali, case, ville, 

appartamenti, ospedali, aziende sanitarie, luoghi di culto, scuole, corpi armati, impianti 

sportivi, cimiteri, condomini ecc. 

Riteniamo di fondamentale importanza garantire un servizio completo per quanto di 

nostra competenza: redazione di un preventivo personalizzato secondo le esigenze della 

clientela, sempre chiaro e trasparente; fornitura e posa in opera dei materiali per l’esecuzione 

delle lavorazioni richieste nel rispetto di tutti i requisiti applicabili, protezione degli ambienti in 

cui operiamo. 

Operare con professionalità rientra nella nostra attività quotidiana per eseguire le opere 

commissionate a regola d’arte. Poniamo grande attenzione al nostro lavoro, nulla deve essere 

lasciato al caso. É con questa filosofia che garantiamo la soddisfazione della clientela che si 

rivolge alla nostra impresa. 

I punti di forza per essere all’altezza delle aspettative dei nostri clienti, garantendo con 

forza un servizio completo e preciso in ogni sua fase di sviluppo, sono: 

 Affidabilità 

 Pianificazione e controllo 

 Organizzazione e flessibilità 

 Miglioramento continuo 

 Soddisfazione dei clienti 

 Qualifica del personale 
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